La asociacion denominada Ingenieria Sin Fronteras Aragén es un Asociacion civil sin
animo de lucro, constituida al amparo de la Ley de 24 de Diciembre de 1964, que se
regira por los presentes estatutos los cuales han sido adaptados a la Ley Organica
172002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

La misidn de Ingenieria Sin Fronteras Aragon es construir una sociedad justa poniendo
la Tecnologia apropiada al servicio del Desarrollo Humano y promoviendo la
transformacién social mediante la formacion, la sensibilizacién y la incidencia politica;
Todo ello bajo un enfoque de Derechos Humanos, de sostenibilidad de los recursos y
de proteccion del medio ambiente, favoreciendo el empoderamiento de las
comunidades mas desfavorecidas, la participacion activa del voluntariado y la
movilizacién social.

En ISF Aragdn creemos en las personas y confiamos en el poder de los pequenos
esfuerzos a nivel colectivo. Estamos seguros de que un cambio es posible, y que el
cambio es el propio proceso de cambio.

La tecnologia es una potente herramienta que ha de estar al servicio de la humanidad
y no viceversa. En la tierra hay suficientes recursos para satisfacer las necesidades
humanas y existen diversas posibilidades para facilitar el acceso a los servicios basicos
a todas las comunidades. Queremos que no sean las barreras técnicas las que no
permitan este acceso.

Creemos que el desarrollo ha de ser sostenible, que el desarrollo ha de tener en cuenta
los recursos naturales del planeta y ha de considerar de forma igualitaria a todas las
comunidades que habitan en él. Rechazamos el modelo de aquellas instituciones que
basan sus actividades en el abuso, el no respeto a las culturas y la explotacion de los
recursos sin control.

Nuestro objetivo es hacer un mundo mas justo bajo un enfoque de derechos humanos
y sostenibilidad. Para ello consideramos que son necesarias tres tipos de acciones:
proyectos de desarrollo humano, campanias de sensibilizacién e incidencia politica, y
formacién/educacion para el desarrollo orientadas a grupos sociales diferenciados
como infancia, juventud (especialmente la comunidad universitaria) y profesionales.
Teniendo asi estrategias a corto, medio y largo plazo.
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: Entendida como el valor que garantiza los Derechos Humanos a todas las
personas y pueblos, partiendo de que todos los seres humanos son iguales y por
tanto merecen igual consideracion, respeto, derecho a una vida digna y acceso a los
recursos de forma equitativa.

: Entendido como la voluntad de articular los mecanismos necesarios
para conseguir un mundo mas justo, asumiendo unos objetivos, valorando sus
riesgos y llevandolos a cabo con total responsabilidad y reflexionando finalmente
sobre las acciones realizadas.

: Entendida como la total correspondencia entre las acciones que se
realizan y la mision y valores que asume la asociacion, asi como la concordancia
entre lo que se desea transmitir a la sociedad y la actitud que adopta la asociacion y
el voluntariado.

: Entendido como la colaboracion o suma de esfuerzos de las
distintas partes implicadas para conseguir un objetivo comun, impulsando la
participacion, el empoderamiento y el didlogo entre todas ellas. El trabajo
cooperativo adquiere varias dimensiones: entre personas, asociaciones, pueblos...

: Entendida como la forma de llevar una buena gestion de la
asociacion, con un funcionamiento bien definido tanto a nivel organizativo como
economico y dando a conocer abiertamente todos los movimientos y actuaciones
de la asociacion al voluntariado, a los socios y a la sociedad en general.

domicilio de Ingenieria Sin Fronteras se fija en Zaragoza, calle Maria de Luna,

ndmero 3, pudiendo establecerse cuantas sucursales y organizaciones se considere
necesario.

La Asociacion tendrd ambito regional, sin perjuicio de que, debido a la naturaleza de
sus fines, tenga una inmediata proyeccidn internacional.

Ingenieria Sin Fronteras como asociacién dedicada exclusivamente a cooperar en
todas sus formas con las zonas mas necesitadas de la tierra no tiene fines politicos,
lucrativos, de defensa de intereses profesionales ni otros ajenos a la finalidad de la
asociacion.

Ingenieria Sin Fronteras se constituye con duracion indefinida



El gobierno y administracion de la Asociacion seran ejercidos por la Asamblea
General, la Junta Directiva y su Presidencia

La Asamblea General integrada por todos los miembros de la Asociacién, es el drgano
supremo de la misma y se reunira siempre que los solicite el 30% de quienes la
componen, lo acuerde la Junta Directiva o lo decida la Presidencia por propia
iniciativa. Obligatoriamente la Asamblea General debera ser convocada en sesion
ordinaria una vez al afio, dentro del primer trimestre, para aprobar, en su caso, el
estado de cuentas correspondiente al afio anterior, censurar la gestién de la Junta
Directiva, aprobar el plan de actuacién de la Asociacion y los presupuestos anuales de
ingresos, gastos y, cuando proceda, eleccion de la Junta Directiva.

También sera competencia de la Asamblea General censurar y destituir a cualquier
miembro de la Junta Directiva y ratificar, en su caso, los nombramientos que se hayan
producido de acuerdo con el articulo 2a.

La Asamblea General debidamente convocada, es competente para tratar cualquier
asunto que afecte a la administracion de la Asociacidn, y, en todo caso para conocer y
decidir en las siguientes materias: Aprobacion o reforma de los Estatutos, afiliacion de
la Asociacién a Organizaciones o Federaciones, tanto en ambito Nacional como
Internacional, aprobacién del reglamento de régimen interno y disolucién de la
Asociacion.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
seran hechas por escrito, expresando el lugar, fecha y hora de la Asamblea, asi como
el orden del dia. Para la celebracién de la Asamblea General en primera convocatoria
habran de mediar al menos QUINCE dias laborables, pudiendo asi mismo hacer
constar la fecha en la que si procediera, se reuniria la Asamblea General en segunda
convocatoria, que en otro caso deberd ser anunciada con al menos OCHO dias
laborables de antelacion.



Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaram-._*.

validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes
o representados, la mayoria absoluta de sus miembros, y en sequnda convocatoria
cualquiera que sea el numero de miembros concurrentes.

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria de los votos. No
obstante, sera necesario el voto favorable de dos tercios de los miembros presentes o
representados para adoptar acuerdos sobre aprobacion o reforma de los estatutos,
aprobacion o reforma del Reglamento de Régimen Interior y disolucion de la
Asociacion.

La Junta Directiva de la Asociacién estard compuesta por personas que cubran las
siguientes funciones

- Presidencia

- Vicepresidencia

- Secretaria

- Tesoreria

- Vocalias en un nimero maximo diez, quedando a juicio de la junta directiva
proponer a la Asamblea para su aprobacidn el nimero de vocales necesarios.

Los cargos no seran remunerados a excepcién de los gastos de representacion.

La Junta Directiva suplira a la Asamblea General en los periodos entre sesiones de la
misma, siendo el érgano permanente ejecutivo y de representacion de ésta y tendra,
entre otras, las siguientes funciones, que no tienen caracter limitativo sino
meramente enunciativo:

- Dirigir las actividades de la Asociacion para el ejercicio y desarrollo de sus fines.

- Llevar la gestion administrativa y econémica de la misma.

- Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de
ingresos y gastos asi como el estado de cuentas del afio anterior.

- Todo aquello que no esté expresamente reservado para la Asamblea General.
La Junta Directiva podra delegar en la presidencia cualquier funcion que no le
esté expresamente reservada.



La Junta Directiva se elegira por la Asamblea General de entre sus miembros por
sufragio libre y directo, y por un periodo maximo de dos anos de duracion. Sera
obligatorio incorporar dos nuevas personas a la Junta Directiva cada afio, de modo
que se garantice la renovacién de la misma. Para ello se podran utilizar los
procedimientos aprobados por acuerdo de la Junta Directiva. La Junta Directiva
elegirad de entre sus miembros a la presidencia, la vicepresidencia, la secretaria y la
tesoreria. Queda imposibilitada la posibilidad de que una persona ostente el mismo
cargo en Junta durante mas de 4 anos seguidos.

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia o
la persona que haga sus veces, ya a propia iniciativa, ya a peticion de al menos dos de
sus componentes. Estara presidida por la Presidencia y en su ausencia por la
Vicepresidencia, y a falta de ambos, por el miembro de la junta de mayor edad. Para
que los acuerdos de la Junta sean validos deberan adoptarse por mayoria de votos de
los asistentes o representados, siendo necesaria la concurrencia al menos de la mitad
mas uno de sus miembros. En caso de empate la Presidencia decidira con su voto.

La Junta Directiva designara la coordinacién de las comisiones de trabajo que la propia
Junta acuerde constituir, con el fin de delegar en ellas la preparacion de determinados
actos o actividades, o de recabar de las mismas las informaciones necesarias. Cuando
las necesidades lo aconsejen, la Junta Directiva podra acordar que las comisiones se
desdoblen en subcomisiones.

Cada componente de la Junta Directiva tendra los derechos inherentes a su cargo, asi
como los que nazcan de las delegaciones de la propia Junta, o los que la Presidencia
les encomiende.

Cualquier miembro de la Junta Directiva puede presentar la dimisién de su cargo
comunicando la misma por escrito dirigido a la Presidencia. En tal caso la Junta
Directiva procedera a nombrar una persona sustituta de entre el voluntariado y la base
social de la Asociacidn, que debera ser ratificado en la siguiente Asamblea General. En
caso de la dimisién de la Presidencia, ésta lo hard mediante notificacion por escrito
dirigido a la Junta Directiva.

No se podra exceder un tiempo mayor a cuatro meses desde el momento de la
renuncia de cualquiera de los cargos hasta que se cubra nuevamente.
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En cualquier caso, la persona sustituta debera pertenecer a la base social
Asociacion en el momento de su investidura oficial para cumplir la legalidad.

La presidencia de la Junta Directiva lo sera a su vez de la Asamblea General, ejecutara
los acuerdos adoptados por ambos organismos y ostentara la representacion legal de
la Asociacion.

La Presidencia estara asistida por la Vicepresidencia de la Junta Directiva, la cual le
sustituira en los casos de incapacidad, ausencia, enfermedad o renuncia.

La Junta podrd constituir cuantas Secretarias Técnicas considere necesario,
definiendo las labores que se les encomienden.

No serd necesario ser miembro de la Asociacion para ostentar el cargo de secretaria
técnica, pudiendo, en tal caso, ser retribuido.

La secretaria técnica podra asistir a la sesiones de la Junta directiva cuando sea
convocada por la misma.

Podra existir una Gerencia para la gestion de la Asociacién en régimen laboral a
convenir.

La Asamblea General podrd, a propuesta de la Junta Directiva y por mayoria simple,
nombrar una presidencia honorifica de Ingenieria Sin Fronteras. Dicho cargo habra de
recaer en personas que por su significacién o prestigio, o por haber contribuido de
modo relevante al desarrollo o buena imagen de la Asociacién, se hagan acreedoras
de tal distincion. Este nombramiento podra ser revocado por la Asamblea General, por
igual procedimiento, cuando los intereses de la Asociacion asi lo exijan.



La Presidencia de Honor podra representar a la Asociacion en cuantos actos publico
se realicen, sea por convocatoria de la propia Asociacion o de otras entidades u
organizaciones. Igualmente tendra derecho a hacer mencién de su cargo en tarjetas,
membretes o en otros medios de identificacion que considere oportuno.

Tendran derecho de afiliacion como socios de la Asociacién todas las personas fisicas
y juridicas que asi lo soliciten con la aceptacion expresa de observar los presentes
estatutos y el reglamento interno de la Asociacion.

Los socios podran ser:

- Socios Fundadores: Las personas fisicas o juridicas que suscriban el Acta
Fundacional.

- Socios Ordinarios: Las personas fisicas o juridicas que ingresen en la
Asociacion conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

- Socios de Honor: Las personas o instituciones que por razén de su cargo
actividad aporten una ayuda especial a la Asociacién y a los fines que ésta
pretende. Seran designados por la Junta Directiva.

La admisién de socios corresponde a la Junta Directiva que exigira del solicitante las
condiciones que cada afio acuerde la Asamblea General en su reunién anual.

Los miembros podran solicitar la baja de la Asociacion voluntariamente, sin que ello
les exima de satisfacer las obligaciones que tengan pendientes para con la Asociacion.
La Junta Directiva podra acordar el cese de aquellos miembros que cometan actos
contrarios a los Estatutos de la Asociacion.



Los socios tendran los siguientes derechos, con caracter no limitativo:

1. Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto, desarrollando en las mismas
la actividad que les corresponda, segun los presentes Estatutos.

2. Participar en las distintas comisiones y en las actividades de la Asociacion.

3. Ser elector y elegible para ocupar cargos directivos, a excepcion de lo dicho en
el articulo 34.

4. Expresar libremente sus opiniones en relacion con los asuntos que se discutan,
asi como formular propuestas y peticiones.

Los socios de cualquier indole que serdn personas juridicas o instituciones no podran
ser elegibles para los cargos directivos, teniendo en lo demas iguales derechos y
deberes que el resto de los socios, a través del representante que designen a sus
efectos.

Las personas fisicas que quieran acceder a la Presidencia de la Asociacion deberan
tener un tiempo minimo de permanencia en la asociacién de un afio, con la salvedad
de la Presidencia que consta en el Acta Fundacional.

Son deberes de los socios:

1. Someterse a los presentes Estatutos y a los acuerdos que dentro del marco de
sus respectivas competencias acuerden los distintos érganos rectores.

2. Satisfacer las cuotas que se establezcan.

3. Secundar el cumplimiento de los fines de la Asociacion y respetar la libre
manifestacion de pareceres.

Incumbira a la Secretaria recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y
Libro registro de socios, y tener a su cargo la direccion de los trabajos que exija el
Gobierno y Administracion de la Asociacion, custodiande la documentacion oficial. La
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Secretaria levantara acta de todas las reuniones que se celebren, que irdn fir
con el Visto Bueno de la Presidencia.
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La Junta Directiva determinara las normas para la administracién y contabilidad
siendo la Presidencia quien ordene los pagos y acepte los ingresos. Queda ajuicio de la
Asamblea General elegir responsables de la censura de las cuentas anuales que seran
presentadas a la Asamblea General. La Tesoreria supervisara la contabilidad, Ia
custodia de fondos, expedicidn de libramientos de ingresos y pagos, con la
intervencion que estime mas apropiada. La Presidencia y la Tesoreria presentaran a
los 6rganos de Gobierno de la Asociaciéon los presupuestos de ingresos y gastos,
balance y rendicion de cuentas, para su aprobacién y posterior presentacion a la
Asamblea General.

La Asociacién podra contratar, fijo o temporal, el personal que, a juicio de la Junta,
estime conveniente. Asi mismo podra contratar cuantas asesorias externas vy
contratos de colaboracién estime oportuno para el funcionamiento de la Asociacion.

La Asociacion carece de Patrimonio al constituirse.

Los recursos econdmicos previstos para la Asociacion para el desarrollo de las
actividades sociales seran las siguientes:

1. Las cuotas de entrada que pueda sefalar la Asamblea General.
2. Las cuotas periddicas que acuerde la misma.

3. Los productos de bienes y derechos que le corresponda, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

4. Los ingresos que obtenga mediante las actividades licitas que acuerde realizar
la Junta Directiva, siempre dentro de sus fines estatutarios. La Asociacion
tendrd plena autonomia para la administracién de sus propios recursos,
disponiendo de cuenta bancaria con su denominacién propia, contra la cual
giraran conjuntamente las firmas de Presidencia y Tesoreria.



cuando asi lo solicite a la Presidencia, sin perjuicio del derecho de que se les ponga de
manifiesto el estado de cuentas de ingresos y gastos formalizados, todos los anos,
durante el primer trimestre.

La Asociacién podra disolverse por voluntad de sus miembros, o mediante resolucion
judicial. En el primer caso serd necesario el acuerdo adoptado por la Asamblea
General Extraordinaria, conforme al articulo 14.

En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General que acuerde la disolucion
nombrara una comisién liquidadora, compuesta de dos o mas miembros. Estos
liquidadores gozaran de los poderes necesarios para realizar el activo y liquidar el
pasivo.

El producto neto de la liquidacion sera entregado a una obra social o a otra asociacién
que tenga un objeto similar a la de Ingenieria Sin Fronteras, designada por la
Asamblea Extraordinaria.

D. FRANCISCO JAVIER REVILLA BENITO con D.N.L en calidad de
Secretario de la Asociacion INGENIERIA SIN FRONTERAS ARAGON

Que los presentes Estatutos han sido modificados por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 15 de Junio de 2013 (quince de junio de dos mil

trece).
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